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การบริหารจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

๑. วัตถุประสงค  

๑.๑ เพ่ือใหขอรองเรียนไดรับการตอบสนองที่เหมาะสม และนําไปสูการปรับปรุงระบบงานใหดีข้ึน  

๑.๒ เพ่ือใหบุคลากรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดการขอรองเรียน ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาตามขอรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ไปในทิศทาง

เดียวกัน  
 

๒. ขอบเขต  

แนวปฏิบัตินี้ครอบคลุมขั้นตอนการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ดังนี ้

๑. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 

๒. การบันทึกขอรองเรียนและวิเคราะหระดับขอรองเรียน 

๓. การสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรองเรียน 

๔. การประสานผูที่เก่ียวของในหนวยงานเพ่ือดําเนินการแกไข/ปรับปรุง  

๕. การติดตามผลการแกไข/ปรับปรุง 

๖. การแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ 

๗. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 
 

๓. คําจํากัดความ  

๓.๑ ผูรองเรียน หมายถึง ประชาชนทั่วไป, องคกรภาครัฐ / ภาคเอกชน, ผูรับบริการ, ผูมีสวนไดสวน

เสียที่ติดตอมายังโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาผานชองทางตางๆ 

๓.๒ ขอรองเรียน มีความหมายครอบคลุมถึงเรื่องขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น / คําชมเชย 

/ การสอบถามหรือรองขอขอมูล การแสดงเจตนารมณการใชสิทธิเพ่ือแจงความเสียหาย หรือสิ่งที่ไมพึงประสงค

ที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการ 

๓.๓ ขอคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิดของผูที่ใหขอมูล 

๓.๔ ขอเสนอแนะ หมายถึง การบอกกลาว หรือเสนอเรื่องราวในเชิงสรางสรรค คําชม หรือคําแนะนํา 

ตางๆ 
๓.๕ เจาหนาที่รับขอรองเรียน หมายถึง เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในเรื่องการจัดการขอรองเรียน 

๓.๖ ชองทางการรับขอรองเรียน หมายถึง ชองทางในการรับขอรองเรียนที่หลากหลาย เพื่อให

ผูใชบริการ สามารถเขาถึงชองทางตางๆ ไดอยางสะดวก ชองทางในการรับขอรองเรียนม ี๖ ชองทาง คือ  

(๑) กลองรับความคิดเห็น 

(๒) ทางโทรศัพท เบอร ๐๒-๗๖๓-๓๔๓๙ หรือ ๐๘๒-๒๕๘-๐๕๓๖   

(๓) มาดวยตนเอง  
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(๔) จดหมาย  

(๕) ผานเจาหนาที่ของ รพ.รร.๖  

(๖) เครือขายสาระสนเทศ เชน QR code และเครือขายอ่ืนๆ 

 ๓.๗ การติดตามขอคิดเห็น หมายถึง การติดตามการดําเนินการขอคิดเห็นของผูรับบริการเปนระยะ 

หลังจากที่คณะกรรมการจัดการขอคิดเห็นพิจารณาแลว โดยตองแจงผูเสนอขอคิดเห็นทราบสถานการณ 

ดําเนินการอยูขั้นตอนใด 

๓.๘ การประสานผูรองเรียน หมายถึง การติดตอ การแจงขอมูล การแสดงเจตนาหรือผลการ

ดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ ผานชองทางตางๆ  

 ๓.๙ การตอบกลับผูรองเรียน หมายถึง การแจงผล ขอวินิจฉัยหรือเรื่องที่ดําเนินการตามขอรองเรียน 

ที่ไดรับใหผูรองเรียนรับทราบ โดยใชชองทางท่ีกําหนด 
 

๔. การจําแนกความสําคัญของขอรองเรียนและการตอบสนอง แบงเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ ประเภท คําอธิบายเพิ่มเติม 
การดําเนินการ 

ตอขอรองเรียน 

๑ 

 

 

ขอคิดเห็น, ขอเสนอแนะ, 

แจงใหทราบ, สอบถาม 

หรือรองขอขอมูล  

ผูรองเรยีนไมไดรบัความเดือดรอน       

แตติดตอมาเพ่ือใหขอเสนอแนะ /  

ใหขอคิดเห็น / สอบถามหรือรองขอขอมูล 

ติดตอและประสาน

กับผูรองเรยีน 

ภายใน ๒๔ ชม. 

๒ ขอรองเรียนทั่วไป  ผูรองเรยีนไดรับความเดือดรอน          

แตสามารถแกไขไดภายในหนวยงาน  

ติดตอและประสาน

กับผูรองเรยีน 

ภายใน ๒๔ ชม. 

๓ ขอรองเรียนสําคัญ 

(รองเรียนมากกวา ๑ หนวยงาน 

หรือตางหนวยงาน)  

ผูรองเรยีนไดรับความเดือดรอน           

ไมสามารถแกไขไดโดยหนวยงานเดียว 

ตองเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาตอไป  

- ติดตอและประสาน

กับผูรองเรยีน 

ภายใน ๒๔ ชม. 

- คณะทํางานแจง

ผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ

ทันท ี

๔ ขอรองเรียนนอกเหนืออํานาจ 

โรงพยาบาล 

ผูรองเรยีน รองขอในสิ่งท่ีอยูนอกเหนือ

บทบาทอํานาจหนาที่ของโรงพยาบาล 

- ติดตอและประสาน

กับผูรองเรยีน 

ภายใน ๒๔ ชม. 

- คณะทํางานแจง

ผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ

ทันท ี
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๕. ระดับความรุนแรงของขอรองเรียน 

    การแบงระดับความรุนแรงตามระดับของผลกระทบ ในงานบริการการแพทยทั่วไป  

(Non-Clinical Risk) ของ โรงพยาบาล  

 ความรุนแรง                                            ระดับผลกระทบ 

  รุนแรงนอย            ๑.ไมทําใหสูญเสียทรัพยสนิ ผลกระทบตองานนอย  ไมมีผลกระทบบุคคล 

  รุนแรงนอย            ๒.สูญเสียทรัพยสิน ≤๑๐,๐๐๐ บาท/ กระทบตองาน< ๓ วัน/ บุคคล ๑-๒ คน 

  รุนแรงปานกลาง     ๓.สูญเสียทรัพยสิน ๑๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐  บาท/ กระทบตองาน ๓-๑๕ วัน/ บุคคล ๓-๑๕ คน 

  รุนแรงมาก            ๔.สูญเสียทรัพยสิน ๑๐๐,๐๐๐-๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ กระทบตองาน >๑๕ วัน/ บุคคล ๑๖-๕๐ คน 

  รุนแรงสูงสุด          ๕.สูญเสียทรัพยสิน ≥๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ กระทบตอระบบงานหลายหนวย/ ถูกฟองรองออกสื่อ/  

                              มีผลตอชื่อเสียงโรงพยาบาล 

    

 การแบงระดับความรุนแรงตามระดับของผลกระทบ ในงานการแพทยทางคลินิก (Clinical Risk) ของ 

โรงพยาบาล  

 ความรุนแรง                                                     ระดับผลกระทบ 

รุนแรงนอย          A    เหตุการณซึ่งมีโอกาสจะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อน แตยังไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึน “ยังไม” 

B    มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึน แตยังไมสงผลถึงผูมารับบริการ “เกิดขึ้น” 

รุนแรงปานกลาง    C    มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึน ถึงผูมารับบริการโดยยังไมไดรับอันตราย ”กับคน” 

D    เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบริการ ซึ่งตองเฝาระวัง เพ่ือใหมั่นใจวาไมเกิดอันตราย “สงผล” 

รุนแรงมาก          E    เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบริการ ทําใหเกิดอันตรายช่ัวคราว และตองมีการบําบัดรักษา “รักษา” 

F    เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบรกิาร ทําใหเกิดอันตรายช่ัวคราวและตองนอน รพ.หรืออยู รพ.นานขึ้น”ยาวกวา” 

รุนแรงสูงสุด         G    เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบริการ สงผลใหเกิดอันตรายถาวร “ถาวร” 

H    เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบริการ สงผลใหตองปฏิบัติการกูชีวิต”นอน pump” 

I     เกิดความคลาดเคลื่อนกับผูรับบริการ ซึ่งอาจเปนสาเหตุของการเสียชีวิต “ซ้ํา dead” 
 
 

๖. การบันทึกขอรองเรียนและขอเสนอแนะ  

เมื่อคณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ไดรับขอรองเรียนจากแตละชองทาง           

ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก หลังจากนั้นจะทําการบันทึกเขาสูระบบฐานขอมูล และสงออกขอมูลใหกับ

ผูบริหาร/หนวยท่ีเก่ียวของรับทราบ เพ่ือทบทวน  /พิจารณาแกไข / ปรับปรุง / หาแนวทางปองกันการเกิดซ้ํา  

 



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

หนวย : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

วธิีปฏิบัตทิี ่: PMK-CRM-001 

หนา : ๔ /๗       แกไขครั้งที่ :    - 

แกไขวันที ่:    - 

วันที่เริ่มใช :   ๑ กันยายาน ๒๕๖๓ 

เร่ือง : การบริหารจัดการขอรองเรียน รพ.รร.๖ ผูทบทวน : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

ผูจัดทํา : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ รวมกับ ศูนยบริหารยุทธศาสตร รพ.รร.๖ ผูอนุมัต ิ: ผอ.รพ.รร.๖ 
 

๗. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติตามแผนผังแนวทางการบริหารจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 

๘. ตัวชี้วัด 

๘.๑ อัตราการตอบสนองขอรองเรียน เปาหมาย ≥ รอยละ ๘๐ 

๘.๒ อัตราขอรองเรียนที่ยุติได เปาหมาย ≥ รอยละ ๘๐ 

 

 

สั่ง    ณ    วันที ่          กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

พล.ต. 

  ( สุพัษชัย   เมฆะสุวรรณดิษฐ ) 

                                 ผอ.รพ.รร.๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

หนวย : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

วธิีปฏิบัตทิี ่: PMK-CRM-001 

หนา : ๕ /๗       แกไขครั้งที่ :    - 

แกไขวันที ่:    - 

วันที่เริ่มใช :   ๑ กันยายาน ๒๕๖๓ 

เร่ือง : การบริหารจัดการขอรองเรียน รพ.รร.๖ ผูทบทวน : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

ผูจัดทํา : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ รวมกับ ศูนยบริหารยุทธศาสตร รพ.รร.๖ ผูอนุมัต ิ: ผอ.รพ.รร.๖ 
 

ผนวก ก ประกอบวิธีปฏิบัติ PMK-CRM-001 

แผนผังแนวทางการบริหารจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เร่ืองรองเรยีน 

ถูกตองสมบูรณ 

คณะทํางานขอรองเรียน 

พิจารณาขอมลู 

 

พิจารณาและทาํหนังสือ 

สงหนวยเก่ียวของ 

จากทุกชองทาง 

ลงทะเบียน 

ตอบสนองภายใน ๑ วันทําการ หลังไดรับเร่ือง 

ประสานผูรองเรียน 

 

หนวยเกี่ยวของทบทวน/แกไข 

คณะทํางานขอรองเรียน 

หนวยเกี่ยวของแกไข 

 

ตอบกลบัผูรองเรียนทราบ 

 

บันทึกขอมูล 

ตอบกลับภายใน ๑๕ วันทาํการ หลังไดรบั 

เรื่องจากคณะทํางานขอรองเรียน 

 

สรุปขอมลูประจาํเดือน 

รายงานผูบังคับบัญชา ทุก ๓ เดือน 

 

วิเคราะหขอมูล 

ไมถูกตอง 

ใช 



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

หนวย : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

วธิีปฏิบัตทิี ่: PMK-CRM-001 

หนา : ๖ /๗       แกไขครั้งที่ :    - 

แกไขวันที ่:    - 

วันที่เริ่มใช :   ๑ กันยายาน ๒๕๖๓ 

เร่ือง : การบริหารจัดการขอรองเรียน รพ.รร.๖ ผูทบทวน : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

ผูจัดทํา : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ รวมกับ ศูนยบริหารยุทธศาสตร รพ.รร.๖ ผูอนุมัต ิ: ผอ.รพ.รร.๖ 
 

ผนวก ข ประกอบวิธีปฏิบัติ PMK-CRM-001 
 

แผนผังแนวทางการบริหารจัดการขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับบุคลากรและเจาหนาที่ 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรองเรียนที่เก่ียวของกับบุคลากรและเจาหนาที่ 

ลูกจางชั่วคราว ลูกจางประจํา พนกังานราชการ นายทหารประจําการ 

มีหลักฐานและขอเท็จจริง พบวาเขาขายมีความผิด 

สงเร่ืองตอหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบ 

ดําเนินการสอบสวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

หนวยรายงานผลการแกไขมาท่ี 

คณะทํางานขอรองเรียน 

(ศูนยบริหารยุทธศาสตร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา) 



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

หนวย : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

วธิีปฏิบัตทิี ่: PMK-CRM-001 

หนา : ๗ /๗       แกไขครั้งที่ :    - 

แกไขวันที ่:    - 

วันที่เริ่มใช :   ๑ กันยายาน ๒๕๖๓ 

เร่ือง : การบริหารจัดการขอรองเรียน รพ.รร.๖ ผูทบทวน : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ 

ผูจัดทํา : คณะทํางานดานผูปวยสัมพันธ รพ.รร.๖ รวมกับ ศูนยบริหารยุทธศาสตร รพ.รร.๖ ผูอนุมัต ิ: ผอ.รพ.รร.๖ 
 

ผนวก ค ประกอบวิธีปฏิบัติ PMK-CRM-001 

 ตัวอยาง แบบตอบกลับหนังสือรองเรียน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 

 


