
การประเมินผลการเปลี�ยนแปลงและผลลัพธ์

ในระยะแรก ป� 2562-2563
      อบรมพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลในหอผู้ป�วย ในการปฏิบัติ CIC อย่างถูกว �ธี
     

        ผู้ป�วยในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชูั�น 5 ส่วนใหญ่มักมีป�ญหาความบกพร่อง
ด้านการเคลื�อนไหว ไม่สามารถควบคุมระบบป�สสาวะและระบบขับถ่ายได้ เมื�อผู้ป�วย
เข้ามาพักรักษาตัวในระยะฟ�� นฟ ูจําเป�นต้องสวนป�สสาวะเป�นครั�งคราวแบบต่อเนื�อง
ในบางรายอาการดีขึ�นผู้ป�วยสามารถป�สสาวะได้ด้วยตนเอง แต่ส่วนใหญ่จําเป�นต้อง
สวนป�สสาวะเป�นครั�งคราวแบบต่อเนื�อง จนกระทั�งกลับบ้าน ในป� พ.ศ. 2562 ทาง
หอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชูั�น 5 พบการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะในผู้ป�วยกลุ่มดังกส่าว
ถึง 22 ครั�ง/1,000 ครั�งของการสวนป�สสาวะ ซึ�งถือเป�นอุบัติการณ์ที�เกิดขึ�นใน
ระดับสูง และเป�นอันตรายถึงชีว �ตได้ การติดเชื�อทางเดินป�สสาวะจึงเป�นป�ญหา
สําหรับหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชูั�น 5 เป�นอันดับ 1 ดังนั�นจึงจําเป�นต้องจัดทํา
โครงการเพื�อแก้ป�ญหาดังกล่าวเพื�อความปลอดภัยของผู้ป�วยเป�นสําคัญ และเกิด
คุณภาพการพยาบาล

บูรณาการการป�องกันการติดเชื�อทางเดินบูรณาการการป�องกันการติดเชื�อทางเดินบูรณาการการป�องกันการติดเชื�อทางเดิน
ป�สสาวะในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5ป�สสาวะในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5ป�สสาวะในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5

ป�ญหาและสาเหตุ

ข้อความในย่อหน้าของคุณ

วัตถุประสงค์

1. เพื�อลดอัตราการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะ UTI (CIC) ในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟู
ชั�น 5
2. เพื�อให้ผู้ป�วยปลอดภัย ไม่เกิดอันตรายถึงแก่ชีว �ต

ว �ธีการ

       การจัดทําโครงการนี� มีเคร ��องมือในการปฏิบัติดังนี� 
           1. แนวทางการสวนป�สสาวะเป�นครั�งคราวแบบต่อเนื�องในหอผู้ป�วย
เวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5 
           2. แบบประเมินการให้คําแนะนําการป�องกันการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะใน
หอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5 
           3. รูปแบบการประชุมญาติผู้ป�วย 
       ว �ธีการปฏิบัติมีลําดับดังนี� 
          1. ผู้ป�วยที�เข้ารับการรักษาในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5 ทุกรายได้
รับคําแนะนําการป�องกันการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะ โดยใช้แบบการให้คําแนะนํา
การป�องกันการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะเป�นแนวทาง 
          2. เมื�อแพทย์ให้สวนป�สสาวะ ใช้แนวทางการสวนป�สสาวะเป�นครั�งคราวแบบ
ต่อเนื�องในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5 ในการปฏิบัติทุกครั�ง 
          3. ผู้ดูแลผู้ป�วยทุกรายเข้าประชุมญาติผู้ป�วยทุกวนัพุธที� 3 ของเดือน โดยใช้
รูปแบบการประชุมญาติที�กําหนดเป�นแนวทางไวข้องหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชัู�น 5 
          4. บันทึก Incident report ทุกครั�งที�เกิดการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะ โดย
พยาบาลเป�นผู้ลงรายละเอียด และมีการรายงานผล ว �เคราะห์สาเหตุ ปรับปรุงทุก
เดือน

กิจกรรมพัฒนา

ในระยะที� 2 ป� 2563-2564
        1. Monitor การปฏิบัติของบุคลากร โดยสร้างแบบประเมิน มีรายละเอียดดังนี�
                   1) การสอนการล้างมือ 6 ขั�นตอน การทําความสะอาดอวยัวะสืบพันธ์อย่างถูก
ว �ธี โดยพนักงานช่วยการพยาบาลเป�นผู้สอนตั�งแต่แรกรับเข้านอนในหอผู้ป�วยทุกราย
                   2) การสอนการดื�มนํ�าอย่างน้อย 2,000 cc./วนั กระตุ้นให้ผู้ป�วยและญาติเห็น
ความสําคัญ โดยพยาบาลเป�นผู้รับผิดชอบ
                   3) การสอนสาธิตการทําความสะอาดอวยัวะสืบพันธ์อย่างถูกว �ธี โดยผู้ช่วย
พยาบาลในการประชุมญาติทุกวนัพุธที� 3 ของทุกเดือน
         2. สร้างรูปแบบการประชุมญาติผู้ป�วยในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชูั�น 5
         3. สร้างแนวทางการสวนป�สสาวะเป�นครั�งคราวแบบต่อเนื�องในรายที�แพ้นํ�ายา
Savlon

ในระยะที� 3 ป� 2565 จนถึงป�จจุบัน
                  ได้แนวทางการสวนป�สสาวะ CIC ในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟชูั�น 5 โดย
ออกแบบ Check list ในการปฏิบัติในระยะแรก ต่อมาเมื�อบุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และถูกต้องจึงยกเลิกการ Check list ไป ป�จจุบันใช้แนวทางดังกล่าวในการปฏิบัติงาน

 

1. อัตราการติดเชื�อทางเดินป�สสาวะ (CIC) ในหอผู้ป�วยเวชศาสตร์ฟ�� นฟูชั�น 5
เท่ากับ 0

2. ในป� 2565 อัตราการเสียชีว �ตจาก UTI (CIC) เท่ากับ 0

บทเร �ยนที�ได้รับ

       - พยาบาลได้ความรู้เพิ�มเติมจากการค้นควา้ตําราและงานว �จัยที�เกี�ยวข้อง และได้
เผยแพร่ความรู้ของตนเองผ่านการประชุม ปร �กษากันในหอผู้ป�วยเมื�อเกิดอุบัติการณ์ขึ�น
ได้ฝ�กทักษะการว �เคราะห์ต่างๆ เพื�อหาว �ธีแก้ป�ญหาให้ตรงประเด็นอย่างแท้จร �ง
       - บุคลากรทางการพยาบาลทุกระดับในหอผู้ป�วยล้วนมีความสําคัญในการปฏิบัติ
โครงการให้ลุล่วงและเกิดผลลัพธ์ที�ดีกับผู้ป�วย
       - เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติโครงการ ที�เป�นส่วนหนึ�งในการดูแลผู้ป�วยให้
ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ณ

กิจกรรมพัฒนา (ต่อ)
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