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• เพ่ือหาโอกาสพฒันา

• เพ่ือติดตามความกา้วหนา้/ระดบัการพฒันา

• เพ่ือการเรียนรู ้ทบทวน ใครค่รวญการท างานและการพฒันาท่ีผ่าน

มา ภายในทีมงานและกบัผูบ้ริหาร

• เป็นฐานขอ้มูลส าหรบัการตอ่ยอดและขยายผล

• เพ่ือประกอบการประเมินจากภายนอก สื่อสารและสรา้งการเรียนรู ้

กบัผูเ้ยี่ยมส ารวจ

เป้าหมายของการประเมินตนเอง

หาโอกาสพฒันา เรียนรู ้ทบทวน ใครค่รวญ

ตดิตามความกา้วหนา้

สื่อสารกบัผูเ้ยีย่มส ารวจ

พฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง

เป็นฐานขอ้มูลส าหรบัการ

ตอ่ยอดและขยายผล
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เป้าหมายของการเขียน SAR

1. เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองคก์ร
• ทีมงานสรปุบทเรียน ความส าเรจ็ ความล้มเหลวในการ
ท างาน

• ทีมงานตรวจสอบความสมบรูณ์ของการพฒันา
• สร้างการเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืนและกบัผูบ้ริหาร

2. เพ่ือเป็นฐานข้อมลูส าหรบัการต่อยอดและขยายผล
3. เพื่อส่ือสารกบัผูเ้ย่ียมส ารวจของ สรพ.
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Design
(ออกแบบ)

Action
(ปฏิบติั)

Learning
(เฝ้าด)ู

Improve
(ปรบัเปล่ียน)

Purpose
(ตัง้เป้า)
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Concepts 
(รู้หลกั)

Context 
(รู้โจทย)์

Criteria 
(รู้เกณฑ)์
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Context (บริบท) : รู้โจทย์

• การระบุข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานบท ท่ีจะเขียนใน
รายงานประเมิน 

ตวัอยา่ง.....
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Learning - Improve: แผนการพฒันา

DALI Gap สอดคล้องกบัประเดน็พฒันาท่ีระบหุรือไม่
• D=Design การออกแบบระบบงาน
• A=Action การน าระบบท่ีออกแบบไว้ไปปฏิบติั
• L=Learning การประเมินและเรียนรู้
• I=Improve การพฒันาหรือปรบัปรงุระบบงานให้ดีขึน้
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